6 RAISONS
DE M'ENGAGER

enthousiasme
débordant

Mon taux de motivation pour décrocher cet
emploi est de 100 000 %. M'engager c'est
avoir I'assurance de pouvoir compter sur

une personne investie, passionnée et préte

& relever tous les challenges.
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L'humain avu centre de
mes préoccupations

Notre époque a plus que besoin de sortir la
téte de ses écrans. J'aime oeuvrer a ce que
la modernité soit au service de plus de
rencontres, de convivialité, d'entraide et
d'informations accessibles & tous.
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Vvolonté d'étre
av seYVice d'une adminigtration
humaine & modeyne

Mon leitmotiv est de contribuer @ un monde
meilleur. Mettre en valeur le politique, les
employés et les citoyens tout en leur apportant
du contenu de qualité est une mission que
j'accepterais avec un plaisir non dissimulé.

60Ut du beav,
seng de 'esthétisme

Sensible a I'harmonie, j'ai & coeur que la
forme soit au service du fond. J'aime
soigner la présentation de ce que je

diffuse, consciente que ce choix permet un
plus fort taux d'engagement.
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2 Youtes éprevves

Multi potentielle, j'ai 1000 idées & la minute
et la faculté d'organiser les plus
pertinentes au service d'un projet. Trouver
des solutions et relever les défis ne me font
pas peur ! Que du contraire !

compé+ences annexes
vtiles

Mon expérience d'enseignante et d'animatrice
de cours pourra servir a la création de contenu a
vocation pédagogique. Tandis que les savoirs,
savoir-faire et savoir-étre en matiére de
psychologie et de systémisme seront au service
de la communication interne.
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